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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina M. RZESZÓW

Powiat M. RZESZÓW

Ulica HETMAŃSKA Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość RZESZÓW Kod pocztowy 35-045 Poczta RZESZÓW Nr telefonu 17-853-67-31

Nr faksu nie dotyczy E-mail podkarpacka@zhp.pl Strona www www.podkarpacka.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-01-02

2008-01-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 18029303400000 6. Numer KRS 0000296261

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Daria Froń Komendantka Chorągwi TAK

Mariusz Bezdzietny Skarbnik, Zastępca 
Komendantki Chorągwi

TAK

Judyta Komenda Zastępca Komendantki 
Chorągwi

TAK

Piotr Bańdur Zastępca Komendantki 
Chorągwi

TAK

Ewa Bystrzyńska Członek Komendy 
Chorągwi

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

CHORĄGIEW PODKARPACKA ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Za główne cele swojego działania ZHP uznaje: 
1)stwarzanie warunków do wszechstronnego intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka; 
2)nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od 
wszelkich nałogów; 
3)upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni; 
4)stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad wszelkimi podziałami; 
5)upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną 
przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1)zrzeszanie swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2)prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej oraz 
oświatowej wśród dzieci i młodzieży, z wykorzystaniem harcerskiej metody 
wychowawczej,
3)wypowiadanie się w sprawach dzieci i młodzieży,
4)współdziałanie z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół 
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i młodzieży,
5)działania odpowiedzialne społecznie i etyczne środowiskowo, zgodnie z 
założeniami zrównoważonego rozwoju,
6)prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy 
rodzinom i oso-bom w trudnej sytuacji życiowej oraz prowadzenie 
działalności w zakresie wyrównywania szans tych rodzin i osób, 
resocjalizacja dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
7)wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej,
8)działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym,
9)prowadzenie działalności charytatywnej,
10)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,
11)działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego,
12)działalność na rzecz ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia,
13)działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością, a w szczególności 
dotyczącą rehabili-tacji i rewalidacji osób niepełnosprawnych,
14)promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
15)działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
16)kształtowanie więzi międzypokoleniowych w konsekwencji działalności 
na rzecz osób starszych, szczególnie harcerskich seniorów i kombatantów, 
w tym pełnienie funkcji opiekuńczych,
17)działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
18)działalność wspomagającą rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpo-wszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Kupczakiewicz Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Iwona Ryndak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Alina Basak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Grażyna Bytnar Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Kamila Biednik Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE
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technicznych w praktyce gospodarczej,
19)działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
20)działalność w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży,
21)działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego,
22)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
23)działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodni-czego,
24)działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
25)działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego,
26)działalność na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej,
27)działalność na rzecz weteranów, w tym weteranów poszkodowanych z 
tytułu działań poza granicami państwa, 
28)upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także wspomaganie rozwoju demokracji,
29)ratownictwo i ochronę ludności oraz wspieranie państwowych 
systemów ratowniczych,
30)pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą,
31)upowszechnianie i ochronę praw konsumentów,
32)wspieranie integracji europejskiej,
33)wspieranie integracji cudzoziemców,
34)działalność na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy społeczeństw 
różnych państw,
35)promocję i organizację wolontariatu,
36)pomoc Polonii i Polakom za granicą,
37)działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,
38)promocję Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,
39)działalność na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
praw dziecka,
40)przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
41)działalność wydawniczą, radiową i informacyjną,
42)działalność naukowo – badawczą, prowadzoną w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych,
43)tworzenie i prowadzenie ośrodków oraz placówek oświatowo – 
wychowawczych oraz opiekuńczo – wychowawczych,
44)dbałość o dobra kultury związane z historią harcerstwa, ich ochronę 
oraz udostępnianie dla celów naukowo-badawczych i wychowawczych,
45)zakładanie i prowadzenie szkół i placówek,
46)tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów 
przez organizowa-nie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz 
kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu 
wolnego,
47)upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie 
oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji 
nadzwyczajnych,
48)udzielanie poradnictwa obywatelskiego, (...)

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Związek Harcerstwa Polskiego jest największą w Polsce, liczącą ponad 115 000 członków, organizacją wychowawczą dzieci i 
młodzieży. Od ponad stu lat głównym celem działania ZHP jest wspieranie wychowania harcerek i harcerzy - tworzenie 
warunków do ich wszechstronnego rozwoju. Misją ZHP jest wychowywanie młodego człowieka, czyli wspieranie go we 
wszechstronnym rozwoju i kształtowanie charakteru przez stawianie wyzwań. 
ZHP jest ogólnopolskim, patriotycznym stowarzyszeniem należącym do światowego ruchu skautowego. Jest organizacją otwartą 
i apolityczną. Jednak ZHP to nie tylko organizacja, to przede wszystkim ruch społeczny kształtujący postawy i charaktery. 
Wspieramy wychowanie dzieci i młodzieży zgodnie z harcerskimi wartościami, takimi jak: patriotyzm, braterstwo, przyjaźń, 
służba, wiara, praca, sprawiedliwość, wolność i pokój. Wartości te, zapisane w Obietnicy i Prawie Zucha oraz Przyrzeczeniu i 
Prawie Harcerskim, odnajdujemy w tworzonej przez dziesiątki lat kulturze organizacji. Tworzą one kodeks postępowania i 
kształtują styl życia członków ruchu harcerskiego, przy czym każdemu z nich pozwalają kreować osobistą drogę ich realizacji w 
budowanych indywidualnie próbach na kolejne - harcerskie i instruktorskie - stopnie.
Tradycyjne i uniwersalne wartości uwzględniamy w aktualnych i nowoczesnych programach działania gromad i drużyn, w 
zadaniach wynikających z potrzeb, zainteresowań oraz pragnień dzieci i młodzieży.
W pracy wychowawczej instruktorzy harcerscy stosują sprawdzoną metodę, polegającą na realizacji zadań w małych grupach 
rówieśniczych, uczeniu w działaniu, wykorzystywaniu stymulującego programu oraz odwoływaniu się do idei wyrażonych w 
Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. Metoda ta cechuje się pozytywnością, dobrowolnością, świadomością celów, 
indywidualnością, naturalnością, pośredniością i wzajemnością oddziaływań wychowawców i wychowanków. 
Główne działania stowarzyszenia to prowadzenie wśród swoich członków całorocznej działalności oświatowo-wychowawczej 
charakterystycznymi dla ZHP formami pracy:
- upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, kształtowanie postaw patriotycznych;
- działalność na rzecz obrony narodowej i bezpieczeństwa powszechnego;
- promowanie zdrowego trybu życia;
- organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie kultury fizycznej i sportu;
- organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie kultury;
- organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie ochrony środowiska naturalnego. 
Chorągiew Podkarpacka Związku Harcerstwa Polskiego jest posiadającą osobowość prawną jednostką terenową ZHP, 
obejmującą zasięgiem całe województwo podkarpackie.
Chorągiew Podkarpacka ZHP realizowała zadania wynikające ze Strategii Związku Harcerstwa Polskiego oraz rocznego planu 
pracy na 2024 rok. Wykonano następujące zadania programowe: biwak „Złotych Sznurów”, Zlot Seniorów i Starszyzny 
Harcerskiej, XIII Zlot Instruktorów „Małomiejska przygoda”, Złaz Gromad Zuchowych „Szlakami Legend i Zabytków”, Biwak 
Komend Hufców „Zapiecek”, Zlot Wędrowników Chorągwi Podkarpackiej „W lipowym zagajniku”, Przegląd Piosenki Zuchowej 
„Polski Zuch”, Jesienna Wędrówka Wędrowników „Bieszczadzki Western”, przekazanie Betlejemskiego Światła Pokoju dla 
Podkarpacia i organizacji „Płast” na Ukrainę.
Kursy, konferencje, warsztaty i szkolenia przeprowadzone w 2025 roku: Warsztaty dla opiekunów prób harcmistrzowskich 
„Maestria”, Konferencja Instruktorska „Czerwone Korale”, Zbiórka Pracy z Kadrą, szkolenie „Małe granty bez tajemnic”, Kurs 
Podharcmistrzowski „Za Lasem”, Szkolenie proobronne, Warsztaty Wędrownicze „Zapaleńcy”, Warsztaty dla kadr gromad 
zuchowych „Prastare, stare i nowe piosenki i pląsy zuchowe”, Warsztaty dla kadr drużyn harcerskich i starszoharcerskich 
„Orkiestra – (nie)zwykłe instrumenty metodyczne”, Warsztaty z komunikacji empatycznej, Szkolenie dot. organizacji form 
Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej, Złaz Funkcyjnych Chorągwi Podkarpackiej ZHP „wLAS”, Warsztaty Zuchowe „Gry i zabawy w 
tropach”.
Przy współpracy z Kuratorium Oświaty w Rzeszowie zorganizowaliśmy konferencję „Harcerska Szkoła” i wspólnie zostały 
wręczone tytuły „Szkoła Przyjazna Harcerstwu” dla placówek oświatowych.
Realizowano zadanie wychowawcze o wymiarze ogólnopolskim: Harcerska Ogólnopolska Akcja Ekologiczna „Florek”, którego 
pomysłodawcą i koordynatorem jest Hufiec ZHP Ziemi Sanockiej w Sanoku. Uczestniczyliśmy w Rządowym Programie wsparcia 
Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030. Kadra instruktorska chorągwi oraz partnerzy organizacji 
spotkali się na Gali Harcerskiego Wolontariatu, gdzie, poza uhonorowaniem statuetkami „Orłów” Chorągwi Podkarpackiej ZHP, 
otrzymali: Medale Komisji Edukacji Narodowej, Harcerskie Odznaczenie Honorowe – Krzyż „Za Zasługi dla ZHP”, „Orle Pióro” 
Chorągwi Podkarpackiej ZHP oraz listy gratulacyjne.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

20000

24

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Działalność wspomagająca edukację. 
Prowadzenie wśród członków stowarzyszenia 
całorocznej działalności oświatowo-
wychowawczej formami charakterystycznymi dla 
ZHP. Organizowanie kształcenia kadry 
instruktorskiej stowarzyszenia. Kształcenie 
metodyczne jak i specjalistyczne kadry odbywa 
się w celu realizacji Misji ZHP zgodnie z 
Harcerskim Systemem Wychowawczym. 
Posiadanie wykwalifikowanej kadry to istotna 
składowa prowadzonego przez stowarzyszenie 
procesu wychowania dzieci i młodzieży 
opierającego się na wartościach, takich jak: 
patriotyzm, braterstwo, przyjaźń, służba, wiara, 
praca, sprawiedliwość, wolność i pokój. 
Jednocześnie kształcenie specjalistyczne pomaga 
rozwijać konkretne umiejętności instruktorów i 
wychowanków.

94.99.Z 106 906,14 zł

2

podtrzymywanie i upowszechnianie 
tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej

Kształtowanie postawy patriotycznej poprzez 
upowszechnianie tradycji narodowych, rozwój 
świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej wpisuje się w podstawowe cele 
działalności ZHP. Członkowie Chorągwi 
Podkarpackiej ZHP są organizatorami lub 
realizatorami wielu lokalnych działań o 
charakterze patriotycznym: obchodów świąt 
narodowych, uroczystości państwowych i 
miejscowych. Reprezentacje uczestniczą również 
w uroczystościach na szczeblu wojewódzkim i 
ogólnopolskim. Wybrane środowiska posiadają 
drużyny reprezentacyjne, które reprezentują 
harcerską społeczność podczas wydarzeń 
patriotycznych. Młodzież chętnie przychodzi na 
dodatkowe spotkania, doskonali się w zakresie 
musztry, ceremoniału i historii, aby być godnym 
uczestnikiem ważnych uroczystości.

94.99.Z 20 951,48 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Chorągiew Podkarpacka ZHP jest jednym z 
największych organizatorów letniego 
wypoczynku dla dzieci i młodzieży w 
województwie podkarpackim. W koloniach, 
półkoloniach, biwakach, obozach (stałych i 
wędrownych) i zimowiskach bierze udział 
kilkaset osób - dzieci i młodzieży w różnym 
wieku, które dzięki temu mogą spędzić 
wakacje w sposób aktywny rozwijający, 
wychowawczy  bezpieczny. W 2025 roku 
zostało zorganizowane 45 form wypoczynku 
na terenie całego kraju i za granicą. 
Harcerskie formy wypoczynku 
charakteryzują się atrakcyjnym programem 
przy jednoczesnym uczeniu się 
samodzielności, odpowiedzialności i 
inicjatywy.

94.99.Z 0,00 zł

2 turystyka i krajoznawstwo

Chorągiew Podkarpacka ZHP organizuje 
rajdy, biwaki, spływy i inne formy turystyki i 
krajoznawstwa, skierowane do swoich 
członków - dzieci i młodzieży z terenu 
całego województwa podkarpackiego oraz 
innych jednostek ZHP. Powyższe formy 
odbywały się zgodnie z Harcerskim 
Systemem Wychowawczym, będącym 
podstawą wychowania w całym Związku 
Harcerstwa Polskiego. Formy prowadzone w 
sposób aktywny, szerzący ideę 
puszczaństwa, w zgodnie z przyrodą, którą 
harcerze starają się poznać i żyć w zgodzie z 
nią. Działalność prowadzona jest przez 
kadrę wychowawczą ZHP.

94.99.Z 0,00 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

Chorągiew Podkarpacka ZHP jest organizatorem 
Plebiscytu "Orły" oraz podsumowującej go Gali 
Harcerskiego Wolontariatu "Orły" Chorągwi 
Podkarpackiej ZHP, na której są wyróżniani 
nominowani i wolontariusze w różnych 
kategoriach, w tym także harcerscy partnerzy. W 
działalność wolontariacką wpisuje się czynne 
zaangażowanie w ogólnopolską akcję Wielkiej 
Orkiestry Świątecznej Pomocy, prowadzenie 
świetlic podwórkowych, włączanie się w 
organizację kwest na renowację zabytkowych 
nagrobków, zbiórek darów i akcji 
charytatywnych.

94.99.Z 14 346,57 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 8 613 674,79 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 588 789,45 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 4 533 659,70 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 8 853,27 zł

e) pozostałe przychody 1 482 372,37 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Chorągiew Podkarpacka ZHP jest 
organizatorem przedsięwzięć związanych z 
ochroną środowiska naturalnego, rozwojem 
zainteresowań i specjalności, przedsięwzięć 
związanych z działalnością z zakresu kultury 
i sztuki, kultury fizycznej i sportu, 
przedsięwzięć o charakterze masowym i 
powszechnym, jak kampanie edukacyjne, 
wychowawcze i społeczne. Organizuje 
festiwale i konkursy, współzawodnictwa dla 
dzieci i młodzieży, w tym członków ZHP. 
Podejmuje działania w zakresie profilaktyki 
wśród dzieci i młodzieży, w tym realizację 
zajęć pozaszkolnych oraz wykonuje zadania 
z zakresu doskonalenia, zdobywania nowej 
wiedzy i umiejętności przez dzieci i 
młodzież, w tym członków ZHP. Ułatwia 
start w dorosłe życie dzieci i młodzieży 
poprzez współdziałanie z oświatą i 
szkolnictwem wyższym w zakresie promocji 
i kształcenia. Współpracuje z instytucjami w 
zakresie rozwoju intelektualnego dzieci i 
młodzieży, w tym członków ZHP oraz 
utrwalania harcerskiej myśli pedagogicznej i 
historii ruchu harcerskiego.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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235 474,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 753 623,81 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 214 183,54 zł

2.4. Z innych źródeł 5 410 393,44 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 388 467,72 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 158 818,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Nauka, edukacja, oświata i wychowanie. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, 
pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 
Promocja i organizacja wolontariatu. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku 
dzieci i młodzieży. Turystyka i krajoznawstwo. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 
Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

158 818,10 zł

1 Drużyny, szczepy, hufce, chorągiew 158 818,10 zł

w 
tym:

0,00 zł

1 452 639,62 zł

267 216,19 zł

33 768,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

981 123,83 zł

73 167,32 zł

73 000,00 zł

86 892,39 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 047 878,10 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -19 747,35 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 8 550 265,54 zł 158 818,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 540 911,35 zł 158 818,10 zł

4 553 407,05 zł 0,00 zł

0,00 zł

219,26 zł

764 319,57 zł

1 691 408,31 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

14 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,20 etatów

150 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

5 172 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

286 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

286 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 380 474,96 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 380 474,96 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 384,72 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 911,94 zł

241 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

241 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

782 396,33 zł

739 691,85 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

16 340,00 zł

- inne świadczenia 26 364,48 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 598 078,63 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 591 902,34 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 788 572,62 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 509,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 “Lasowiackie wędrówki bez 
uzależnień”

Edukacja zdrowotna i 
profilaktyka uzależnień, 
popularyzacja zdrowego stylu 
życia, które jest oparty o 
wartości, zdrowe nawyki, 
spędzanie czasu na świeżym 
powietrzu w kontakcie z naturą 
i rówieśnikami. 
Popularyzowanie wartości 
opartych o ideę budowania 
wspólnoty. Krzewienie postawy 
dbania o zdrowie, drugiego 
człowieka i środowisko, w 
którym żyje. Promowanie 
autorytetów, ich wartości i 
życiowych wyborów.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

30 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 114,38 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 “Szlakiem dziedzictwa 
kulturowego podkarpacia” 
Przegląd twórczości 
artystycznej dzieci i 
młodzieży

Uwrażliwienie na kulturę 
regionalną związaną z woj. 
podkarpackim, uczczenie 
pamięci podkarpackich poetów 
i popularyzacja ich twórczości, 
upowszechnienie piękna języka 
polskiego, rozbudzenie 
zainteresowań twórczością 
poetycką, literacką i muzyczną 
wśród młodzieży, promocja 
uzdolnionych młodych twórców, 
popularyzacja twórczości 
literackiej i muzycznej, 
rozwijanie wyobraźni twórczej, 
zdolności i zainteresowań 
literackich i muzycznych, 
stwarzanie autorom możliwości 
zaprezentowania swoich 
utworów.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Podkarpackiego

35 000,00 zł

3 Obóz harcerski “Powrót do 
źródeł”

Aktywne spędzanie czasu 
wolnego jako alternatywa od 
wszechobecnego uzależnienia. 
Kształtowanie umiejętności 
empatycznych, współpracy, 
rozwijanie pozytywnych 
związków z grupą i wspierające 
pozytywne style życia, wolne od 
nałogów i uzależnień.

Urząd Gminy Brzozów 15 000,00 zł

4 Ruch nauczyć może wiele 
więc ruszajmy przyjaciele

Udział dzieci i młodzieży w 
różnorodnych działaniach w 
obszarze aktywności fizycznej, 
które są jedną z podstaw 
zdrowia, poszerzenie 
świadomości w zakresie dbania 
o zdrowie poprzez ruch i 
zachowania społeczne, 
poprawa kondycji fizycznej, 
psychicznej, stanu zdrowia 
fizycznego i psychicznego, 
rozwinięcie umiejętności 
społecznych i osobistych oraz 
psychospołecznego 
funkcjonowania.

Powiat Brzozowski 6 000,00 zł
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5 Ruszaj na przygodę - 
poznawaj i chroń przyrodę

Kształtowanie emocjonalnej 
więzi z przyrodą, uwrażliwianie 
na jej piękno oraz konieczność 
jej poznawania, zmysłowe 
poznawanie i doświadczanie 
świata, uświadomienie 
konieczności rozsądnego 
gospodarowania zasobami 
przyrody, pobudzanie do 
aktywnego działania na rzecz 
ochrony środowiska, 
kształtowanie umiejętności 
obserwacji, integrowanie grupy 
poprzez gry i zabawy ruchowe, 
nauka współpracy przy realizacji 
zadań i prac pożytecznych, 
zaangażowanie młodych ludzi w 
różnorodne działania jako 
służba.

Powiat Brzozowski 6 000,00 zł

6 Realizacja programów 
profilaktycznych z obszaru 
profilaktyki uniwersalnej 
wśród dzieci i młodzieży w 
środowisku harcerskim z 
uwzględnieniem programów 
profilaktycznych dostępnych 
w Systemie Rekomendacji 
Programów Profilaktycznych 
i Promocji Zdrowia 
Psychicznego

Opóźnienie bądź eliminacja 
inicjacji alkoholowej, 
nikotynowej, narkotykowej. 
Promowanie zdrowego stylu 
życia wolnego od nałogów. 
Eliminowanie czynników ryzyka 
problemów alkoholowych i 
innych zachowań ryzykownych z 
życia adresatów oraz 
wprowadzenie czynników 
chroniących i wspierających 
prawidłowy rozwój.

Gmina Miasto Dębica 10 000,00 zł

7 W poszukiwaniu bursztynów Zapoznanie z dziedzictwem 
narodowym – muzeum 
marynarki wojennej na Helu, 
Westerplatte, bazyliki NMP w 
Gdańsku, ORP Błyskawica - 
okręt muzeum; popularyzacja 
wypoczynku na łonie przyrody 
wybrzeża Bałtyku, Zatoki 
Gdańskiej i Puckiej.

Gmina Kołaczyce 3 000,00 zł

8 Spotkanie z fokami Nabycie wiedzy na temat 
ochrony dziedzictwa przyrody – 
foki morświny, poznanie historii 
Kaszub i ich mieszkańców, 
doskonalenie i pogłębianie 
technik harcerskich.

Gmina Kołaczyce 3 000,00 zł

9 W rycerskim obozie – 
harcerskim namiocie

Zapoznanie z postacią 
Zyndrama z Maszkowic, 
przybliżenie kodeksu 
rycerskiego jako zbioru praw, 
który kształtował postawy w 
czasach średniowiecza, nauka 
tańców, pieśni, właściwego 
zachowania przy stole.

Gmina Kołaczyce 3 000,00 zł
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10 Udział jasielskich harcerzy w 
obchodach Święta 
Niepodległości 
organizowanego przez 
węgierską Polonię w 
Szegedzie

Wzmocnienie współpracy z 
Polsko-Węgierskim 
Stowarzyszeniem Kulturalnym 
w Szeged, zacieśnienie relacji 
między młodzieżą Jasła i Szeged 
oraz kultywacja polskiej pamięci 
narodowej na Węgrzech.

Miasto Jasło 3 429,00 zł

11 Zuchy na tropie kultury Wzrost zainteresowania kulturą 
oraz aktywnym spędzaniem 
czasu wolnego. Nawiązywanie 
nowych relacji i budowanie 
więzi między rówieśnikami.

Gmina Dukla 5 000,00 zł

12 “Na harcerskim szlaku” Przeciwdziałanie uzależnieniom 
alkoholowym i narkotykowym. 
Budowanie trwałych postaw w 
zgodzie z harcerskimi zasadami: 
braterstwem, pracą nad sobą i 
służbą.

Gmina Dukla 3 400,00 zł

13 Celuj i traf Kształtowanie wszechstronnego 
rozwoju dzieci i młodzieży, 
nauka pracy w grupie, 
wzmocnienie poczucia 
samodyscypliny, 
przeciwdziałanie patologiom 
społecznym w tym przemocy, 
profilaktyka antyalkoholowa i 
przeciw innym uzależnieniom. 
Organizacja zawodów 
strzeleckich i speed-ball.

Miasto Leżajsk 3 000,00 zł

14 Sprawności na całe życie Kształtowanie wszechstronnego 
rozwoju dzieci i młodzieży, 
nauka pracy w grupie, 
wzmocnienie poczucia 
samodyscypliny, 
przeciwdziałanie patologiom 
społecznym w tym przemocy, 
profilaktyka antyalkoholowa i 
przeciw innym uzależnieniom. 
Organizacja warsztatów 
terenoznawczych, z zakresu 
pierwszej pomocy 
przedmedycznej i zawodów 
ratowniczo-gaśniczych

Miasto Leżajsk 3 000,00 zł

15 Wakacyjna przygoda Kształtowanie wszechstronnego 
rozwoju dzieci i młodzieży, 
nauka pracy w grupie, 
wzmocnienie poczucia 
samodyscypliny, 
przeciwdziałanie patologiom 
społecznym w tym przemocy, 
profilaktyka antyalkoholowa i 
przeciw innym uzależnieniom. 
Organizacja zawodó 
terenowych, rajdu pieszego i 
turnieju zabaw sportowych.

Miasto Leżajsk 2 000,00 zł
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16 Organizacja różnego rodzaju 
zajęć i wydarzeń o 
charakterze społeczno-
kulturalno-rekreacyjnym 
oraz innych przedsięwzięć 
mających wpływ na 
ograniczenie zjawiska 
alkoholizmu - “Bezpieczne 
Wybory” - program działań 
profilaktycznych dla dzieci i 
młodzieży z Gminy Markowa

Zwiększenie kompetencji 
młodzieży w zakresie 
profilaktyki uzależnień oraz 
zdrowego stylu życia poprzez 
angażowanie jej w 
konstruktywne formy spędzania 
czasu wolnego.

Gmina Markowa 7 000,00 zł

17 Harcerski Lider – harcerskie 
wychowanie

Zagospodarowanie czasu 
wolnego poprzez 
podejmowanie aktywności 
profilaktycznej i prozdrowotnej, 
realizacja profilaktyki 
uniwersalnej i selektywnej oraz 
promowanie zdrowego stylu 
życia, dostarczenie rzetelnych 
informacji o zagrożeniach 
związanych z używaniem 
substancji psychoaktywnych 
oraz sposobu zapobiegania 
uzależnieniom, zdobywanie 
umiejętności interpersonalnych, 
psychospołecznych, wyrabianie 
nawyków aktywnego spędzania 
czasu wolnego.

Gmina Miasto Mielec 25 000,00 zł

18 Harcerskie wychowanie 
poprzez działanie

Organizacja zajęć rekreacyjnych 
dla dzieci i młodzieży, 
bezpieczne spędzanie czasu 
wolnego.

Gmina Miasto Mielec 32 200,00 zł

19 Harcerska przygoda 
Nieprzetartego Szlaku

Wzrost aktywności osób z 
niepełnosprawnościami w 
różnych dziedzinach życia: 
kulturalnych, sportowych, 
turystycznych i rekreacyjnych.

Powiat Mielecki 4 500,00 zł

20 Zdobywamy odznakę 
ratownika ZHP

Organizacja szkolenia z zakresu 
udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej i organizacji 
akcji ratowniczych.

Powiat Mielecki 2 500,00 zł

21 Betlejemskie Światło Pokoju 
– wyjazd do Zakopanego 
oraz uroczyste przekazanie 
Betlejemskiego Światła 
Pokoju władzom miasta 
Stalowej Woli

Uczestnictwo w wydarzeniach i 
działaniach wychowawczych i 
edukacyjnych promujących ideę 
pokoju, braterstwa i służby.

Gmina Stalowa Wola 4 000,00 zł

22 Otwarcie nowej siedziby 
Hufca ZHP połączone z 
piknikiem dla mieszkańców 
miasta

Zaprezentowanie dorobku 
harcerzy, integracja 
mieszkańców oraz budowanie 
relacji z lokalnymi instytucjami i 
partnerami.

Gmina Stalowa Wola 4 500,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

23 “Wiosenny biwak harcerski 
III edycja”

Aktywne spędzanie czasu 
wolnego, integracja dzieci i 
młodzieży w duchu harcerskich 
wartości, kształtowanie postaw 
obywatelskich i prospołecznych, 
rozwijanie samodzielności, 
odpowiedzialności i 
umiejętności współpracy w 
grupie, edukacja w zakresie 
pierwszej pomocy i orientacji w 
terenie.

Gmina Stalowa Wola 10 000,00 zł

24 Złaz z Okazji Dnia Myśli 
Braterskiej

Rozwijanie poczucia wspólnoty i 
braterstwa wśród uczestników 
wydarzenia.

Gmina Stalowa Wola 10 000,00 zł

25 Harcerska Akcja Letnia Wszechstronny rozwój 
uczestników, organizacja 
aktywnego i bezpiecznego 
wypoczynku, rozbudzanie 
ciekawości poznawczej, 
doskonalenie posiadanych 
umiejętności.

Miasto Tarnobrzeg 12 000,00 zł

26 Harcówka – harcerska 
świetlica socjoterapeutyczna

Wzmacnianie wzajemnego 
szacunku i poczucia godności 
ludzkiej, wzrost pewności 
siebie, wzrost świadomości w 
zakresie bezpieczeństwa 
samodzielnego i asertywnego 
podejmowania decyzji, 
wychowanie proekologiczne.

Miasto Tarnobrzeg 20 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 “Harcerska Akcja Letnia” Zaktywizowanie dzieci i 
młodzieży z wykorzystaniem 
metody harcerskiej, pokazanie 
jak racjonalnie dobierać formy 
aktywności poprzez zajęcia 
sportowe i wędrówki, wzrost 
świadomości uczestników w 
zakresie bezpieczeństwa, 
wzmocnienie poczucia własnej 
wartości i radzenia sobie w 
sytuacjach kryzysowych.

Podkarpackie Kuratorium Oświaty w 
Rzeszowie

140 000,00 zł

2 “Obozy turystyczno-
wypoczynkowe w Ustrzykach 
Dolnych dla dzieci z rodzin o 
niskich dochodach”

Zorganizowanie wartościowego 
i bezpiecznego wypoczynku, 
relaks psychofizyczny i 
odbudowa bezpośrednich 
relacji rówieśniczych, 
uprawianie turystyki i sportu 
dla zachowania bezpieczeństwa 
zdrowotnego, wsparcie 
profilaktyki dzieci i młodzieży 
oraz ich rodzin.

Podkarpackie Kuratorium Oświaty w 
Rzeszowie

201 330,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

3 Program ROHiS Wsparcie organizacji 
harcerskich i skautowych. 
Realizujemy zadania: 
1. Wsparcie kształcenia i działań 
programowych w organizacjach 
harcerskich. 
2. Wsparcie instytucjonalne 
organizacji harcerskich

NIW-CRSO 374 600,00 zł

4 “Bądź gotów! - Edukacja na 
rzecz budowania 
społeczeństwa 
obywatelskiego”

Organizacja i udział w 
szkoleniach specjalistycznych, 
organizacja i udział w zajęciach 
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 78 479,62 zł

5 “Harcerska Akademia 
Odkrywców” w ramach 
programu "Odkrywcy"

Rozwój kompetencji i 
kreatywności, innowacyjności u 
uczniów zgodnych z ideą STEM, 
wsparcie edukacji przez 
innowacyjne metody nauczania, 
upowszechnienie nauki w 
atrakcyjny sposób, rozwijanie 
ciekawości świata i poznawczej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 553 230,00 zł

6 “Harcerska Herstoria, czyli 
historia wielkiej 
nieobecności”

Rozwijanie edukacji historycznej 
przez nowatorskie formy 
prezentacji historii, które 
angażują dzieci i młodzież po 
poznawania lokalnego 
dziedzictwa i postaci kobiecych. 
Popularyzacja dziedzictwa 
narodowego i budowa więzi z 
lokalną historią. Zdobywanie 
wiedzy, rozwijanie kreatywności 
i współodpowiedzialności za 
wspólnotę lokalną w wśród 
dzieci i młodzieży.

Muzeum Historii Polski 65 000,00 zł

7 Dofinansowanie stanowiska 
pracy dla osoby 
niepełnosprawnej

Dofinansowanie miejsca pracy 
dla osoby niepełnosprawnej ze 
znacznym stopniem 
niepełnosprawności

PFRON 33 768,00 zł

8 Wykonanie prac remontowo-
konserwatorskich budynku 
Hufca przy ul. Zielonej 39 w 
Sanoku

Wykonanie prac remontowo-
konserwatorskich budynku 
Hufca przy ul. Zielonej 39 w 
Sanoku – w zakresie 
impregnacji ścian 
fundamentowych.

Wojewódzki Urząd Ochrony 
Zabytków w Przemyślu

40 000,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Daria Froń
Mariusz Bezdzietny

Piotr Bańdur
Judyta Komenda
Ewa Bystrzyńska

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie 1

2026-06-01
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