Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-01

CHORAGIEW PODKARPACKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat M. RZESZOW
kontaktowe
Gmina M. RZESZOW Ulica HETMANSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-045

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 17-853-67-31

Nr faksu nie dotyczy

E-mail podkarpacka@zhp.pl

Strona www www.podkarpacka.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2008-01-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-01-02
publicznego
5. Numer REGON 18029303400000 6. Numer KRS 0000296261
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Daria Eron Komendantka Choragwi TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Bezdzietny Skarbnik, Zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Komendantki Choragwi
Judyta Komenda Zastepca Komendantki TAK
Chorggwi
Piotr Bandur Zastepca Komendantki TAK
Choragwi
Ewa Bystrzynska Cztonek Komendy TAK
Chorggwi

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Marek Kupczakiewicz Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Iwona Ryndak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Alina Basak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Grazyna Bytnar Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Kamila Biednik Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Za gtéwne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1)stwarzanie warunkéw do wszechstronnego intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka;
2)nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogow;

3)upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni;

4)stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad wszelkimi podziatami;

5)upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyrodg.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1)zrzeszanie swoich cztonkdw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2)prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowej wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej,

3)wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4)wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciét
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,
5)dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne srodowiskowo, zgodnie z
zatozeniami zrGwnowazonego rozwoju,

6)prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i oso-bom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,
7)wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8)dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

9)prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

10)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,
11)dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

12)dziatalno$¢ na rzecz ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia,
13)dziatalnos$¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia, a w szczegoélnosci
dotyczacg rehabili-tacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych,
14)promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15)dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16)ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci
na rzecz osob starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantow,
w tym petnienie funkcji opiekunczych,

17)dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

18)dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpo-wszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
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technicznych w praktyce gospodarczej,

19)dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
20)dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

21)dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

22)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
23)dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodni-czego,

24)dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

25)dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczeristwa publicznego,
26)dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

27)dziatalnosé na rzecz weterandw, w tym weterandéw poszkodowanych z
tytutu dziatan poza granicami panistwa,

28)upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji,
29)ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych,

30)pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

31)upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

32)wspieranie integracji europejskiej,

33)wspieranie integracji cudzoziemcéw,

34)dziatalnos¢ na rzecz rozwijania kontaktow i wspétpracy spoteczenstw
réznych panstw,

35)promocje i organizacje wolontariatu,

36)pomoc Polonii i Polakom za granica,

37)dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych,
38)promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

39)dziatalnos¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

40)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
41)dziatalnos¢ wydawnicza, radiowg i informacyjng,

42)dziatalnosé naukowo — badawczg, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,
43)tworzenie i prowadzenie osrodkéw oraz placowek oswiatowo —
wychowaweczych oraz opiekuriczo — wychowawczych,

44)dbatos¢ o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udostepnianie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,
45)zaktadanie i prowadzenie szkét i placowek,

46)tworzenie warunkdéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez organizowa-nie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

47)upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie whasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

48)udzielanie poradnictwa obywatelskiego, (...)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-01 3



Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest najwieksza w Polsce, liczacg ponad 115 000 cztonkdw, organizacjg wychowawczg dzieci i
mitodziezy. Od ponad stu lat gtdwnym celem dziatania ZHP jest wspieranie wychowania harcerek i harcerzy - tworzenie
warunkéw do ich wszechstronnego rozwoju. Misjg ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowanie charakteru przez stawianie wyzwan.

ZHP jest ogdlnopolskim, patriotycznym stowarzyszeniem nalezgcym do Swiatowego ruchu skautowego. Jest organizacjg otwartg
i apolityczna. Jednak ZHP to nie tylko organizacja, to przede wszystkim ruch spoteczny ksztattujgcy postawy i charaktery.
Wspieramy wychowanie dzieci i mtodziezy zgodnie z harcerskimi wartosciami, takimi jak: patriotyzm, braterstwo, przyjazn,
stuzba, wiara, praca, sprawiedliwos¢, wolnosc¢ i pokdj. Wartosci te, zapisane w Obietnicy i Prawie Zucha oraz Przyrzeczeniu i
Prawie Harcerskim, odnajdujemy w tworzonej przez dziesigtki lat kulturze organizacji. Tworzg one kodeks postepowania i
ksztattujg styl zycia cztonkdw ruchu harcerskiego, przy czym kazdemu z nich pozwalajg kreowac osobistg droge ich realizacji w
budowanych indywidualnie prébach na kolejne - harcerskie i instruktorskie - stopnie.

Tradycyjne i uniwersalne wartosci uwzgledniamy w aktualnych i nowoczesnych programach dziatania gromad i druzyn, w
zadaniach wynikajacych z potrzeb, zainteresowan oraz pragnien dzieci i mtodziezy.

W pracy wychowaweczej instruktorzy harcerscy stosujg sprawdzong metode, polegajaca na realizacji zadan w matych grupach
réwiesniczych, uczeniu w dziataniu, wykorzystywaniu stymulujgcego programu oraz odwotywaniu sie do idei wyrazonych w
Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. Metoda ta cechuje sie pozytywnoscig, dobrowolnoscig, Swiadomoscig celow,
indywidualnoscia, naturalnoscia, posrednioscia i wzajemnoscig oddziatywan wychowawcéw i wychowankdw.

Gtéwne dziatania stowarzyszenia to prowadzenie wsrdd swoich cztonkéw catorocznej dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej
charakterystycznymi dla ZHP formami pracy:

- upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw patriotycznych;

- dziatalnos¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczerstwa powszechnego;

- promowanie zdrowego trybu zycia;

- organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury fizycznej i sportu;

- organizowanie przedsiewzieé zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury;

- organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.

Chorggiew Podkarpacka Zwigzku Harcerstwa Polskiego jest posiadajgcg osobowos¢ prawng jednostka terenowg ZHP,
obejmujaca zasiegiem cate wojewddztwo podkarpackie.

Choragiew Podkarpacka ZHP realizowata zadania wynikajgce ze Strategii Zwigzku Harcerstwa Polskiego oraz rocznego planu
pracy na 2024 rok. Wykonano nastepujgce zadania programowe: biwak , Ztotych Sznuréw”, Zlot Senioréw i Starszyzny
Harcerskiej, XIll Zlot Instruktoréw ,,Matomiejska przygoda”, Ztaz Gromad Zuchowych ,,Szlakami Legend i Zabytkéw”, Biwak
Komend Hufcéw ,,Zapiecek”, Zlot Wedrownikéw Choragwi Podkarpackiej ,,W lipowym zagajniku”, Przeglad Piosenki Zuchowej
,Polski Zuch”, Jesienna Wedréwka Wedrownikéw , Bieszczadzki Western”, przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju dla
Podkarpacia i organizacji, Ptast” na Ukraine.

Kursy, konferencje, warsztaty i szkolenia przeprowadzone w2025 roku: Warsztaty dla opiekunédw préb harcmistrzowskich
»Maestria”, Konferencja Instruktorska, Czerwone Korale”, Zbidrka Pracy z Kadrg, szkolenie ,Mate granty bez tajemnic”, Kurs
Podharcmistrzowski, Za Lasem”, Szkolenie proobronne, Warsztaty Wedrownicze ,,Zapalency”, Warsztaty dla kadr gromad
zuchowych ,,Prastare, stare i nowe piosenki i plgsy zuchowe”, Warsztaty dla kadr druzyn harcerskich i starszoharcerskich
,,Orkiestra — (nie)zwykte instrumenty metodyczne”, Warsztaty z komunikacji empatycznej, Szkolenie dot. organizacji form
Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej, Ztaz Funkcyjnych Chorggwi Podkarpackiej ZHP ,wLAS”, Warsztaty Zuchowe ,Gry i zabawy w
tropach”.

Przy wspofpracy z Kuratorium OSwiaty w Rzeszowie zorganizowalismy konferencje ,,Harcerska Szkota” i wspdlnie zostaty
wreczone tytuty ,Szkota Przyjazna Harcerstwu” dla placowek oswiatowych.

Realizowano zadanie wychowawcze o wymiarze ogolnopolskim: Harcerska Ogdlnopolska Akcja Ekologiczna, Florek”, ktérego
pomystodawca i koordynatorem jest Hufiec ZHP Ziemi Sanockiej w Sanoku. Uczestniczylismy w Rzadowym Programie wsparcia
Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata2018-2030. Kadra instruktorska choragwi oraz partnerzy organizacji
spotkali sie na Gali Harcerskiego Wolontariatu, gdzie, poza uhonorowaniem statuetkami ,,Ortéw” Chorggwi Podkarpackiej ZHP,
otrzymali: Medale Komisji Edukacji Narodowej, Harcerskie Odznaczenie Honorowe— Krzyz ,,Za Zastugi dla ZHP”, ,,Orle Piéro”
Choragwi Podkarpackiej ZHP oraz listy gratulacyjne.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 20000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 24

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
e dz'j::::::: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje.
Prowadzenie wsrdd cztonkdéw stowarzyszenia
catorocznej dziatalnosci oswiatowo-
wychowawczej formami charakterystycznymi dla
ZHP. Organizowanie ksztatcenia kadry
instruktorskiej stowarzyszenia. Ksztatcenie
metodyczne jak i specjalistyczne kadry odbywa
sie w celu realizacji Misji ZHP zgodnie z

nauka, szkolnictwo wyzsze, Harcerskim Systemem Wychowawczym.
edukacja, oswiata i wychowanie Posiadanie wykwalifikowanej kadry to istotna
sktadowa prowadzonego przez stowarzyszenie
procesu wychowania dzieci i mtodziezy
opierajgcego sie na wartosciach, takich jak:
patriotyzm, braterstwo, przyjazn, stuzba, wiara,
praca, sprawiedliwos¢, wolnosc i pokd;j.
Jednoczesnie ksztatcenie specjalistyczne pomaga
rozwija¢ konkretne umiejetnosci instruktorow i
wychowankdw.

94.99.7 106 906,14 zt

Ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez
upowszechnianie tradycji narodowych, rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej wpisuje sie w podstawowe cele
dziatalnosci ZHP. Cztonkowie Choragwi
Podkarpackiej ZHP sg organizatorami lub
realizatorami wielu lokalnych dziatan o
charakterze patriotycznym: obchoddw $wiat
narodowych, uroczystosci pafnstwowych i
miejscowych. Reprezentacje uczestniczg réwniez
w uroczystosciach na szczeblu wojewddzkim i
ogolnopolskim. Wybrane srodowiska posiadajg
druzyny reprezentacyjne, ktore reprezentuja
harcerska spoteczno$é podczas wydarzen
patriotycznych. Mtodziez chetnie przychodzi na
dodatkowe spotkania, doskonali sie w zakresie
musztry, ceremoniatu i historii, aby by¢ godnym
uczestnikiem waznych uroczystosci.

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
2 polskosci oraz rozwéj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

94.99.7 20951,48 zt
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promocja i organizacja wolontariatu

Choragiew Podkarpacka ZHP jest organizatorem
Plebiscytu "Orty" oraz podsumowujacej go Gali
Harcerskiego Wolontariatu "Orty" Chorggwi
Podkarpackiej ZHP, na ktérej sa wyrdzniani
nominowani i wolontariusze w réznych
kategoriach, w tym takze harcerscy partnerzy. W
dziatalnos¢ wolontariackg wpisuje sie czynne
zaangazowanie w ogoélnopolska akcje Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy, prowadzenie
Swietlic podwoérkowych, wigczanie sie w
organizacje kwest na renowacje zabytkowych
nagrobkéw, zbidrek dardéw i akcji
charytatywnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

94.99.7

14 346,57 z

{* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Choragiew Podkarpacka ZHP jest jednym z
najwiekszych organizatoréw letniego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w
wojewoddztwie podkarpackim. W koloniach,
potkoloniach, biwakach, obozach (statych i
wedrownych) i zimowiskach bierze udziat
kilkaset osdb - dzieci i mtodziezy w réznym
wieku, ktore dzieki temu mogg spedzié¢
wakacje w sposéb aktywny rozwijajacy,
wychowawczy bezpieczny. W 2025 roku
zostato zorganizowane 45 form wypoczynku
na terenie catego kraju i za granica.
Harcerskie formy wypoczynku
charakteryzuja sie atrakcyjnym programem
przy jednoczesnym uczeniu sie
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
inicjatywy.

94.99.Z

0,00 zt

turystyka i krajoznawstwo

Chorggiew Podkarpacka ZHP organizuje
rajdy, biwaki, sptywy i inne formy turystyki i
krajoznawstwa, skierowane do swoich
cztonkow - dzieci i mtodziezy z terenu
catego wojewddztwa podkarpackiego oraz
innych jednostek ZHP. Powyzsze formy
odbywaty sie zgodnie z Harcerskim
Systemem Wychowawczym, bedgcym
podstawg wychowania w catym Zwigzku
Harcerstwa Polskiego. Formy prowadzone w
sposob aktywny, szerzacy idee
puszczanstwa, w zgodnie z przyroda, ktora
harcerze starajg sie poznac i zy¢ w zgodzie z
nig. Dziatalnos$¢ prowadzona jest przez
kadre wychowawczg ZHP.

94.99.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-01



Choragiew Podkarpacka ZHP jest
organizatorem przedsiewzie¢ zwigzanych z
ochrong srodowiska naturalnego, rozwojem
zainteresowan i specjalnosci, przedsiewzieé
zwigzanych z dziatalnoscig z zakresu kultury
i sztuki, kultury fizycznej i sportu,
przedsiewzie¢ o charakterze masowym i
powszechnym, jak kampanie edukacyjne,
wychowawcze i spoteczne. Organizuje
festiwale i konkursy, wspotzawodnictwa dla
dzieci i mtodziezy, w tym cztonkéw ZHP.
Podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki
wsrod dzieci i mtodziezy, w tym realizacje
zaje¢ pozaszkolnych oraz wykonuje zadania
z zakresu doskonalenia, zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnosci przez dzieci i
mtodziez, w tym cztonkéw ZHP. Utatwia
start w doroste zycie dzieci i mtodziezy
poprzez wspodtdziatanie z oswiatg i
szkolnictwem wyzszym w zakresie promocji
i ksztatcenia. Wspdtpracuje z instytucjami w
zakresie rozwoju intelektualnego dzieci i
mtodziezy, w tym cztonkdéw ZHP oraz
utrwalania harcerskiej mysli pedagogiczne;j i
historii ruchu harcerskiego.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

94.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

8613 674,79 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2588 789,45 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

4 533 659,70 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

8 853,27 7

e) pozostate przychody

1482372,37
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

235474,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1753 623,81

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1452 639,62 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

267 216,19 #

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

33 768,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1214 183,54 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

981 123,83 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

73 167,32 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 73 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 86 892,39 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 5410 393,44 zt

388 467,72 z

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

158 818,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.
Promocja i organizacja wolontariatu. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mfodziezy. Turystyka i krajoznawstwo. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.
Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

158 818,10 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[EEY

Druzyny, szczepy, hufce, chorggiew

158 818,10 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 8550 265,54 zt 158 818,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1540911,35 zt 158 818,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4553 407,05 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 219,26 zt
e) koszty administracyjne 764 319,57 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1691 408,31 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1047 878,10 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -19 747,35 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

I

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O O

nie korzystata

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

10,20 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

150 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

5172 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

286 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

286 0s6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 241 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 241 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1380 474,96 zt

a) z tytutu umow o prace

782 396,33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

739 691,85 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 16 340,00 zt
- inne $wiadczenia 26 364,48 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 598 078,63 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1380 474,96 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

591 902,34 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

788 572,62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 384,72 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 911,94 z
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 509,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 114,38 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

popularyzacja zdrowego stylu
zycia, ktére jest oparty o
wartosci, zdrowe nawyki,
spedzanie czasu na Swiezym
powietrzu w kontakcie z naturg
i rowiesnikami.
Popularyzowanie wartosci
opartych o idee budowania
wspolnoty. Krzewienie postawy
dbania o zdrowie, drugiego
cztowieka i Srodowisko, w
ktérym zyje. Promowanie
autorytetow, ich wartosci i
zyciowych wyboréw.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|“Lasowiackie wedrowki bez |Edukacja zdrowotna i Regionalny Osrodek Polityki 30 000,00 zt
uzaleznien” profilaktyka uzaleznien, Spotecznej
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2|“Szlakiem dziedzictwa Uwrazliwienie na kulture Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 35 000,00 zt
kulturowego podkarpacia” |regionalng zwigzang z woj. Podkarpackiego
Przeglad twodrczosci podkarpackim, uczczenie
artystycznej dzieci i pamieci podkarpackich poetéw
mtodziezy i popularyzacja ich twérczosci,

upowszechnienie piekna jezyka
polskiego, rozbudzenie
zainteresowan twodrczoscig
poetycka, literackg i muzyczna
wsréd mtodziezy, promocja
uzdolnionych mtodych twércow,
popularyzacja twdrczosci
literackiej i muzycznej,
rozwijanie wyobrazni twérczej,
zdolnosci i zainteresowan
literackich i muzycznych,
stwarzanie autorom mozliwosci
zaprezentowania swoich

utworéw.
3|0boz harcerski “Powrét do  |Aktywne spedzanie czasu Urzad Gminy Brzozow 15 000,00 zt
zrédet” wolnego jako alternatywa od

wszechobecnego uzaleznienia.
Ksztattowanie umiejetnosci
empatycznych, wspotpracy,
rozwijanie pozytywnych
zwigzkow z grupg i wspierajgce
pozytywne style zycia, wolne od
natogow i uzaleznien.

4|Ruch nauczyé moze wiele Udziat dzieci i mtodziezy w Powiat Brzozowski 6 000,00 zt
wiec ruszajmy przyjaciele réznorodnych dziataniach w
obszarze aktywnosci fizycznej,
ktére sg jedng z podstaw
zdrowia, poszerzenie
Swiadomosci w zakresie dbania
o zdrowie poprzez ruch i
zachowania spotfeczne,
poprawa kondycji fizycznej,
psychicznej, stanu zdrowia
fizycznego i psychicznego,
rozwiniecie umiejetnosci
spotecznych i osobistych oraz
psychospotecznego
funkcjonowania.
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w1

Ruszaj na przygode -
poznawaj i chron przyrode

Ksztattowanie emocjonalnej
wiezi z przyroda, uwrazliwianie
na jej piekno oraz koniecznos¢
jej poznawania, zmystowe
poznawanie i doswiadczanie
Swiata, uswiadomienie
koniecznosci rozsadnego
gospodarowania zasobami
przyrody, pobudzanie do
aktywnego dziatania na rzecz
ochrony srodowiska,
ksztattowanie umiejetnosci
obserwacji, integrowanie grupy
poprzez gry i zabawy ruchowe,
nauka wspodtpracy przy realizacji
zadan i prac pozytecznych,
zaangazowanie mfodych ludzi w
réznorodne dziatania jako
stuzba.

Powiat Brzozowski

6 000,00 zt

6|Realizacja programow Opodinienie badz eliminacja Gmina Miasto Debica 10 000,00 zt
profilaktycznych z obszaru |inicjacji alkoholowej,
profilaktyki uniwersalnej nikotynowej, narkotykowej.
wsréd dzieci i mtodziezy w  |Promowanie zdrowego stylu
srodowisku harcerskim z zycia wolnego od natogow.
uwzglednieniem programéw |Eliminowanie czynnikéw ryzyka
profilaktycznych dostepnych |problemdéw alkoholowych i
w Systemie Rekomendacji innych zachowan ryzykownych z
Programéw Profilaktycznych |zycia adresatow oraz
i Promocji Zdrowia wprowadzenie czynnikdw
Psychicznego chronigcych i wspierajgcych
prawidtowy rozwaj.
7|W poszukiwaniu bursztyndw |Zapoznanie z dziedzictwem Gmina Kotfaczyce 3 000,00 zt
narodowym — muzeum
marynarki wojennej na Helu,
Westerplatte, bazyliki NMP w
Gdansku, ORP Btyskawica -
okret muzeum; popularyzacja
wypoczynku na tonie przyrody
wybrzeza Battyku, Zatoki
Gdanskiej i Puckie;j.
8|Spotkanie z fokami Nabycie wiedzy na temat Gmina Kotaczyce 3 000,00 zt
ochrony dziedzictwa przyrody —
foki morswiny, poznanie historii
Kaszub i ich mieszkancow,
doskonalenie i pogtebianie
technik harcerskich.
9|W rycerskim obozie — Zapoznanie z postacig Gmina Kotaczyce 3 000,00 zt

harcerskim namiocie

Zyndrama z Maszkowic,
przyblizenie kodeksu
rycerskiego jako zbioru praw,
ktéry ksztattowat postawy w
czasach sredniowiecza, nauka
tancéw, piesni, wtasciwego
zachowania przy stole.
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14




10

Udziat jasielskich harcerzy w
obchodach Swieta
Niepodlegtosci
organizowanego przez
wegierska Polonie w
Szegedzie

Wzmocnienie wspotpracy z
Polsko-Wegierskim
Stowarzyszeniem Kulturalnym
w Szeged, zacie$nienie relacji
miedzy mtodziezg Jasta i Szeged
oraz kultywacja polskiej pamieci
narodowej na Wegrzech.

Miasto Jasto

3 429,00 zt

11

Zuchy na tropie kultury

Wzrost zainteresowania kulturg
oraz aktywnym spedzaniem
czasu wolnego. Nawigzywanie
nowych relacji i budowanie
wiezi miedzy réwiesnikami.

Gmina Dukla

5 000,00 zt

12

“Na harcerskim szlaku”

Przeciwdziatanie uzaleznieniom
alkoholowym i narkotykowym.
Budowanie trwatych postaw w
zgodzie z harcerskimi zasadami:
braterstwem, pracg nad sobg i
stuzba.

Gmina Dukla

3 400,00 zt

13

Celuj i traf

Ksztattowanie wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy,
nauka pracy w grupie,
wzmochienie poczucia
samodyscypliny,
przeciwdziatanie patologiom
spotecznym w tym przemocy,
profilaktyka antyalkoholowa i
przeciw innym uzaleznieniom.
Organizacja zawoddw
strzeleckich i speed-ball.

Miasto Lezajsk

3000,00 zt

14

Sprawnosci na cate zycie

Ksztattowanie wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy,
nauka pracy w grupie,
wzmochienie poczucia
samodyscypliny,
przeciwdziatanie patologiom
spotecznym w tym przemocy,
profilaktyka antyalkoholowa i
przeciw innym uzaleznieniom.
Organizacja warsztatow
terenoznawczych, z zakresu
pierwszej pomocy
przedmedycznej i zawodow
ratowniczo-gasniczych

Miasto Lezajsk

3 000,00 zt

15

Wakacyjna przygoda

Ksztattowanie wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy,
nauka pracy w grupie,
wzmochienie poczucia
samodyscypliny,
przeciwdziatanie patologiom
spotecznym w tym przemocy,
profilaktyka antyalkoholowa i
przeciw innym uzaleznieniom.
Organizacja zawodod
terenowych, rajdu pieszego i
turnieju zabaw sportowych.

Miasto Lezajsk

2 000,00 zt
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16|0Organizacja réznego rodzaju |Zwigkszenie kompetencji Gmina Markowa 7 000,00 zt
zajec i wydarzen o mtodziezy w zakresie
charakterze spoteczno- profilaktyki uzaleznien oraz
kulturalno-rekreacyjnym zdrowego stylu zycia poprzez
oraz innych przedsiewziec angazowanie jej w
majgcych wptyw na konstruktywne formy spedzania
ograniczenie zjawiska czasu wolnego.
alkoholizmu - “Bezpieczne
Wybory” - program dziatan
profilaktycznych dla dzieci i
mtodziezy z Gminy Markowa
17|Harcerski Lider — harcerskie |Zagospodarowanie czasu Gmina Miasto Mielec 25 000,00 zt

wychowanie

wolnego poprzez
podejmowanie aktywnosci
profilaktycznej i prozdrowotnej,
realizacja profilaktyki
uniwersalnej i selektywnej oraz
promowanie zdrowego stylu
zycia, dostarczenie rzetelnych
informacji o zagrozeniach
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych
oraz sposobu zapobiegania
uzaleznieniom, zdobywanie
umiejetnosci interpersonalnych,
psychospotecznych, wyrabianie
nawykow aktywnego spedzania
czasu wolnego.

18|Harcerskie wychowanie
poprzez dziatanie

Organizacja zajec rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziezy,
bezpieczne spedzanie czasu
wolnego.

Gmina Miasto Mielec

32 200,00 zt

19|Harcerska przygoda Wozrost aktywnosci oséb z Powiat Mielecki 4500,00 zt
Nieprzetartego Szlaku niepetnosprawnosciami w
réznych dziedzinach zycia:
kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych.
20|Zdobywamy odznake Organizacja szkolenia z zakresu |Powiat Mielecki 2 500,00 zt
ratownika ZHP udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i organizacji
akcji ratowniczych.
21|Betlejemskie Swiatto Pokoju |Uczestnictwo w wydarzeniach i |Gmina Stalowa Wola 4.000,00 zt
— wyjazd do Zakopanego dziataniach wychowawczych i
oraz uroczyste przekazanie [edukacyjnych promujacych idee
Betlejemskiego Swiatta pokoju, braterstwa i stuzby.
Pokoju wtadzom miasta
Stalowej Woli
22|Otwarcie nowej siedziby Zaprezentowanie dorobku Gmina Stalowa Wola 4 500,00 zt

Hufca ZHP potaczone z
piknikiem dla mieszkaricow
miasta

harcerzy, integracja
mieszkancow oraz budowanie
relacji z lokalnymi instytucjami i
partnerami.
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23|“Wiosenny biwak harcerski |Aktywne spedzanie czasu Gmina Stalowa Wola 10 000,00 zt
Il edycja” wolnego, integracja dzieci i
mtodziezy w duchu harcerskich
wartosci, ksztattowanie postaw
obywatelskich i prospotecznych,
rozwijanie samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i
umiejetnosci wspotpracy w
grupie, edukacja w zakresie
pierwszej pomocy i orientacji w

terenie.
24|Ztaz z Okazji Dnia Mysli Rozwijanie poczucia wspdlnoty i|Gmina Stalowa Wola 10 000,00 zt
Braterskiej braterstwa wsrdd uczestnikow
wydarzenia.
25|Harcerska Akcja Letnia Wszechstronny rozwaj Miasto Tarnobrzeg 12 000,00 zt

uczestnikow, organizacja
aktywnego i bezpiecznego
wypoczynku, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej,
doskonalenie posiadanych
umiejetnosci.

26|Harcéwka — harcerska Wzmacnianie wzajemnego Miasto Tarnobrzeg 20 000,00 zt
Swietlica socjoterapeutyczna |szacunku i poczucia godnosci
ludzkiej, wzrost pewnosci
siebie, wzrost Swiadomosci w
zakresie bezpieczenstwa
samodzielnego i asertywnego
podejmowania decyzji,
wychowanie proekologiczne.

{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEY

“Harcerska Akcja Letnia” Zaktywizowanie dzieci i Podkarpackie Kuratorium Oswiaty w 140 000,00 zt
mtodziezy z wykorzystaniem Rzeszowie
metody harcerskiej, pokazanie
jak racjonalnie dobiera¢ formy
aktywnosci poprzez zajecia
sportowe i wedrowki, wzrost
Swiadomosci uczestnikow w
zakresie bezpieczenistwa,
wzmochienie poczucia wtasnej
wartosci i radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych.

N

“Obozy turystyczno- Zorganizowanie wartosSciowego |Podkarpackie Kuratorium Oswiaty w 201 330,00 zt
wypoczynkowe w Ustrzykach|i bezpiecznego wypoczynku, Rzeszowie
Dolnych dla dzieci z rodzin o |relaks psychofizyczny i

niskich dochodach” odbudowa bezposrednich
relacji réwiesdniczych,
uprawianie turystyki i sportu
dla zachowania bezpieczenstwa
zdrowotnego, wsparcie
profilaktyki dzieci i mtodziezy
oraz ich rodzin.
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3|Program ROHiS Wsparcie organizacji NIW-CRSO 374 600,00 zt
harcerskich i skautowych.
Realizujemy zadania:

1. Wsparcie ksztatcenia i dziatan
programowych w organizacjach
harcerskich.

2. Wsparcie instytucjonalne
organizacji harcerskich

41“Badz gotow! - Edukacja na |Organizacja i udziat w Ministerstwo Edukacji Narodowej 78 479,62
rzecz budowania szkoleniach specjalistycznych,
spoteczenstwa organizacja i udziat w zajeciach
obywatelskiego” pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5|“Harcerska Akademia Rozwdj kompetencji i Ministerstwo Edukacji Narodowej 553 230,00 zt
Odkrywcow” w ramach kreatywnosci, innowacyjnosci u
programu "Odkrywcy" uczniéw zgodnych z ideg STEM,

wsparcie edukacji przez
innowacyjne metody nauczania,
upowszechnienie nauki w
atrakcyjny sposéb, rozwijanie
ciekawosci Swiata i poznawczej.

6|“Harcerska Herstoria, czyli  |Rozwijanie edukacji historycznej|Muzeum Historii Polski 65 000,00 zt
historia wielkiej przez nowatorskie formy
nieobecnosci” prezentacji historii, ktore

angazujg dzieci i mfodziez po
poznawania lokalnego
dziedzictwa i postaci kobiecych.
Popularyzacja dziedzictwa
narodowego i budowa wiezi z
lokalng historig. Zdobywanie
wiedzy, rozwijanie kreatywnosci
i wspdtodpowiedzialnosci za
wspolnote lokalng w wsréd
dzieci i mtodziezy.

7| Dofinansowanie stanowiska |Dofinansowanie miejsca pracy |[PFRON 33 768,00 zt
pracy dla osoby dla osoby niepetnosprawnej ze
niepetnosprawne;j znacznym stopniem
niepetnosprawnosci
8|Wykonanie prac remontowo-|Wykonanie prac remontowo- |[Wojewddzki Urzad Ochrony 40 000,00 zt
konserwatorskich budynku |konserwatorskich budynku Zabytkéw w Przemyslu
Hufca przy ul. Zielonej 39 w |Hufca przy ul. Zielonej 39 w
Sanoku Sanoku — w zakresie
impregnacji scian
fundamentowych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spodtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spofki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Daria Fron
Mariusz Bezdzietny
Piotr Bandur
Judyta Komenda
Ewa Bystrzynska

2026-06-01
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